CYNGOR SIR CEREDIGION COUNTY COUNCIL

Adroddiad i’r Pwyllgor Trosolwg a Chraffu Cymunedau Ffyniannus

Dyddiad y Cyfarfod: 18 Rhagfyr 2023

Teitl: Adolygu Polisi Rheoli Harbyrau Ceredigion:
Ymgynghoriad

Pwrpas yr adroddiad: Rhoi’r diweddaraf i Aelodau’r Pwyllgor ar ganlyniad y
broses Ymgynghori

Y rheswm y mae’r Pwyllgor Craffu wedi gofyn am y wybodaeth: | adolygu polisi

1.0 Cefndir
Cymeradwywyd Polisi presennol Rheoli Harbyrau Ceredigion gan y Cyngor ar 19

Hydref 2010.

Mae'r Polisi wedi darparu fframwaith clir, defnyddiol a phriodol ar gyfer cyflawni a
rheoli’r gweithgarwch yn Harbyrau'r Cyngor yn Aberaeron, Aberystwyth a
Cheinewydd. Fodd bynnag, erbyn hyn ystyrir ei bod hi’n briodol ac yn amserol adolygu
a diweddaru’r Polisi i adlewyrchu’r newidiadau perthnasol ers i'r Polisi gael ei roi ar
waith. Hefyd, i fynd i'r afael ag unrhyw fylchau rhwng y Polisi a gweithgarwch
presennol yr Harbyrau sydd wedi'u nodi neu sy'n deillio o brofiad.

Mae'r newidiadau a gynigir yn adeiladu ar y Polisi presennol sydd wedi gwasanaethu’r
rhanddeiliaid yn dda ers dros ddegawd. Mae'r newidiadau yn cydnabod ac yn
adlewyrchu bod yr Harbyrau yn gyfleusterau aml-ddefnydd sy’n cael eu rhannu, a
bwriad cyffredinol y Cyngor yw cryfhau'r Polisi fel y gellir parhau i reoli'r rhain mewn
ffordd deg, dryloyw a chytbwys er budd yr holl randdeiliaid.

2.0 Y Sefylifa Bresennol
Mae Polisi drafft diweddaredig wedi’i baratoi ac fel rhan o'r broses o newid polisi,

cynhaliwyd ymgynghoriad gan roi cyfle i randdeiliaid roi eu barn.

2.1 Y Broses Ymgynghori
Lansiwyd yr ymgynghoriad ar 20 Medi 2023 ac roedd ar agor hyd 20 Hydref 2023.

Gellir gweld mwy o wybodaeth am y broses yma: Ymgynghoriad Polisi Rheoli
Harbyrau Ceredigion - Cyngor Sir Ceredigion ac fe'i darperir yn Atodiad 1 er
hwylustod.

Yn gyfangwbl cafwyd 108 o ymatebion (105 ar-lein a 3 chopi caled/papur) drwy’r
broses ymgynghori benodedig.

Yn ogystal &r adborth a gafwyd drwy’r broses ymgynghori benodedig, cafwyd a
nodwyd adborth drwy ffyrdd eraill.


https://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/ymgynghoriadau/polisi-rheoli-harbyrau-ceredigion-ymgynghoriad-cyhoeddus/
https://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/ymgynghoriadau/polisi-rheoli-harbyrau-ceredigion-ymgynghoriad-cyhoeddus/

| roi’r cyd-destun, mae’r canlynol yn disgrifio nifer a mathau’r deiliaid angorfeydd yn y
tri harbwr:

Aberystwyth

Deiliaid Angorfeydd Hamdden 72

Deiliaid Angorfeydd Pysgota Masnachol 4
Cyfanswm: 77

Aberaeron

Deiliaid Angorfeydd Hamdden 88

Deiliaid Angorfeydd i Deithwyr Masnachol 3
Cyfanswm: 91

Ceinewydd

Deiliaid Angorfeydd Hamdden 168

Deiliaid Angorfeydd i Deithwyr Masnachol 4
Deiliaid Angorfeydd Pysgota Masnachol 6
Deiliaid rac caiac: 84

Cyfanswm: 264

Cyfanswm at ei gilydd: 432

2.2 Adborth i’'r Ymgynghoriad
i Darperir tablau i grynhoi ymatebion y rhanddeiliaid yn &l eu nifer (ar-lein a
chopi caled/papur) yn Atodiad 2.

ii. Darperir yr adborth ansoddol a gafwyd gan y rhanddeiliaid (ar-lein a chopi
caled/papur) yn Atodiad 1.

iii. Darperir gohebiaeth ysgrifenedig, a gyflwynwyd y tu allan i’r broses
ymgynghori benodedig, yn Atodiad 2.

iv. Darperir ymatebion y Gwasanaeth Harbyrau i'r adborth ansoddol yn
Atodiad 3.

2.3 Crynodeb o’r Adborth
Fel y gwelir, roedd peth o'r adborth a gafwyd yn benodol neu'n bersonol ei natur tra
bod rhai eraill yn fwy cyffredinol.

Yng nghyd-destun cyffredinol y Polisi gellir ystyried y newidiadau arfaethedig fel
addasiadau bach yn hytrach na rhywbeth trawsnewidiol, ond mae'r adborth wedi
canolbwyntio'n bennaf ar dri phrif fater.

Y materion a oedd yn berthnasol i'r Polisi ac a gynhyrchodd yr adborth mwyaf oedd y
cynigion canlynol (gan nodi'r rhesymeg y tu 6l iddynt):

e Peidio & chynnig hawlenni parcio gyda’r angorfeydd

(bernir bod hynny’n fudd amhriodol ac anghymesur)
e Tynnu'’r hawl i drosglwyddo trefniadau angori

(i fod yn fwy tryloyw a theg a gwella’r cyfleon o gael angorfa)
e Tynnu'r hawl i etifeddu trefniadau angori

(i wella’r cyfleon o gael angorfa)



Hefyd cafwyd adborth ynghylch materion megis ffioedd a thaliadau a sut maen nhw’'n
cael eu gosod a'u gweinyddu. Er nad yw’r rhain yn uniongyrchol berthnasol i'r
adolygiad o'r Polisi Rheoli Harbyrau - gan eu bod yn rhan o brosesau a systemau
ehangach sy'n berthnasol i holl wasanaethau'r Cyngor - rhoddwyd ymatebion i egluro
hyn.

2.4 Newidiadau yn dilyn adborth i’r ymgynghoriad
Yn dilyn yr adborth a gafwyd drwy’r broses ymgynghori, gwnaed newidiadau i ddrafft
diweddaraf y Polisi newydd. Mae’r fersiwn hon i'w gweld yn Atodiad 3. Darperir y
newidiadau ar ffurf ‘marcio newidiadau’ er hwylustod.

3.0 Casgliad
Mae'r adborth a gafwyd wedi cael ei nodi a'i ystyried. Mae rhywfaint yn ymwneud a'r

hyn y gellir ei ystyried yn faterion rheoli o ddydd i ddydd a dylid ymdrin & nhw yn y
modd yna. Mae adborth arall yn mynegi safbwyntiau neu farn bersonol a nodwyd y
rhain hefyd.

Fel gydag unrhyw ymgynghoriad sy'n ymwneud & newid polisi, ni fydd yn bosib ymateb
yn gadarnhaol i'r holl adborth ac awgrymiadau a sylwadau a ddaw i law. Yn wir, gall
amcanion, dyheadau a disgwyliadau'r gwahanol randdeiliaid wrthdaro &'i gilydd.

Y bwriad yw cael fframwaith polisi eang sy'n cefnogi ac yn hwyluso’r gwaith o reoli’r
harbyrau yn deg, yn gyson ac yn dryloyw gan gydnabod amrywiaeth y rhanddeiliaid
sy'n defnyddio'r cyfleusterau. Derbynnir na fydd pawb yn cymeradwyo nac yn cytuno
a'r manylion a'r goblygiadau. Fodd bynnag, cyfleusterau a weithredir gan y Cyngor
yw'r rhain, ac yn y pen draw mater i'r Cyngor yw penderfynu sut orau i’'w rheoli nhw a'r
gweithgarwch sy’n digwydd ynddynt.

Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol:
A gwblhawyd Asesiad Effaith Integredig? Os naddo, nodwch pam.
Fe'i darperir yn Atodiad 4.

Crynodeb o’r Asesiad Effaith Integredig:

Hirdymor: Mae’r Polisi arfaethedig yn cydbwyso gofynion byr-dymor a
hirdymor y rhanddeiliaid.
Cydweithio: Mae'r Gwasanaeth Harbyrau yn ymgysylltu ac yn cydweithio

a rhanddeiliaid mewn gwahanol ffyrdd, fel y nodir yn yr
ymateb i'r adborth i'r ymgynghoriad.

Cynnwys: Mae'r Gwasanaeth Harbyrau yn ymgysylltu a rhanddeiliaid ac
yn eu cynnwys mewn gwahanol ffyrdd, fel y nodir yn yr
ymateb i'r adborth i'r ymgynghoriad.

Atal: Mae datblygu Polisi clir yn atal risgiau a allai godi fel arall, a
hynny drwy ddarparu fframwaith clir, tryloyw a theg ar gyfer
rheoli'r harbyrau.

Integreiddio: Mae'r Gwasanaeth Harbyrau wedi'i integreiddio yn rhan o'r
Cyngor Sir. Mae hyn yn sicrhau fod y systemau, polisiau a
phrotocolau corfforaethol yn cael eu rhoi ar waith.



Argymbhelliad:

Bod y Pwyligor yn

i nodi cynnwys yr adroddiad.

ii. argymell i'r Cabinet bod y fersiwn ddiweddaraf o Bolisi drafft Rheoli
Harbyrau Ceredigion, sy'n ymgorffori'r newidiadau a wnaed yn dilyn y
broses ymgynghori, yn cael ei chymeradwyo er mwyn ei gweithredu
wedi hynny.

Rheswm dros y penderfyniad:

Mabwysiadu a gweithredu Polisi Rheoli Harbyrau sy’n cefnogi ac yn
hwyluso’r gwaith o reoli’r harbyrau yn deg, yn gyson ac yn dryloyw er
budd holl ddefnyddwyr yr harbyrau.

Enwau Cyswllt: Gerwyn Jones, Katy Spain, Owen Morgan

Swyddi: Rheolwr Corfforaethol - Gwasanaethau Amgylcheddol;
Rheolwr Gwasanaeth - Gwasanaethau Trafnidiaeth;
Rheolwr Harbyrau Ceredigion

Dyddiad yr Adroddiad: 1 Rhagfyr 2023

Acronymau:
Ddim yn berthnasol



Atodiad 1

Polisi Rheoli Harbyrau Ceredigion Ymgynghoriad
Cyhoeddus

Mae’r Harbyrau yn asedau sy’n dra hoff a gwerthfawr iawn, o
amrywiaeth o safbwyntiau masnachol a hamdden ac sydd a rdl
bwysig wrth gyfrannu at Amcan Strategaeth Gorfforaethol y Cyngor

(O
Hybu’r economi, cefnogi busnesau a galluogi cyflogaeth

Ymgymerir a rheolaeth yr Harbyrau gan Dim Gwasanaethau’r Harbwr. Mae Polisi Rheoli
Harbyrau Ceredigion yn rhoi’r fframwaith strategol sy’n sail i sut rydym yn cyflawni ein
rhwymedigaethau fel Awdurdod Harbwr a sut rydym yn darparu’r Gwasanaeth.
Cymeradwywyd a mabwysiadwyd y Polisi presennol gan y Cyngor ar 19 Hydref 2010 ac, o’r
herwydd, mae adolygiad bellach yn amserol.

Mae eich barn yn bwysig i ni, felly manteisiwch ar y cyfle i ddweud eich dweud ar y Polisi
drafft drwy ymateb 1’r cwestiynau a ofynnir yn yr ymgynghoriad hwn. Bydd hyn yn sicrhau y
gellir coladu eich ymateb yn effeithiol ac yn effeithlon ac yn sicrhau ei fod yn cael ei ystyried
fel rhan o'r gwerthusiad o'r ymateb i'r ymgynghoriad.

NSNS
Y Cynghorydd Keith Henson
Aelod y Cabinet ar gyfer Priffyrdd a Gwasanaethau Amgylcheddol a Rheoli Carbon

1) Pam ydym ni'n adolygu ac yn diweddaru Polisi Rheoli
Harbyrau Ceredigion?

Cymeradwywyd a mabwysiadwyd y Polisi presennol gan y Cyngor ar 19 Hydref 2010 ac, o’r
herwydd, mae adolygiad bellach yn amserol.

Wrth adolygu’r Polisi, rydym wedi ceisio cadw’r elfennau sydd wedi gweithio’n dda dros y
blynyddoedd, tra’n cynnig newid a diweddaru rhai agweddau i1 adlewyrchu profiad ac
adborth. Mae hyn yn cynnwys mynd i'r afael ag unrhyw fylchau rhwng y Polisi a
gweithgareddau cyfredol sy'n ymwneud a'r Harbwr sydd wedi'u hadnabod a/neu yn deillio o
brofiad.



Gellir ystyried y newidiadau arfaethedig fel man addasiadau yn hytrach na thrawsnewidiol,
gan adeiladu ar y Polisi sydd wedi gwasanaethu rhanddeiliaid yn dda ers dros ddegawd.
Mae'r Polisi cyffredinol a'r newidiadau arfaethedig yn cydnabod ac yn adlewyrchu bod yr
Harbyrau yn gyfleusterau aml-ddefnydd a rennir a bwriad cyffredinol y Cyngor yw crythau'r
Polisi fel y gellir parhau i reoli'r thain mewn modd teg, tryloyw a chytbwys er budd yr holl
randdeiliaid.

2) Cyfranogwyr a Sefydliadau a Wahoddwyd

Gwahoddir unrhyw randdeiliaid sydd a buddiant yn yr Harbyrau 1 gymryd rhan yn yr
ymgynghoriad.

3) Dod o hyd i Bolisiau Rheoli Harbyrau Ceredigion
Gallwch chi ddarllen y Polisi sydd ar waith ar hyn o bryd drwy fynd at:

Polisi Rheoli Harbyrau Ceredigion

Gallwch chi ddarllen y Polisi arfaethedig drwy fynd at:

Polisi Rheoli Harbyrau Ceredigion

Hefyd, mae copiau papur o’r dogfennau hyn ar gael yn y mannau a nodir isod

4) Trefniadau’r Ymgynghoriad
Mae'r ymgynghoriad hwn bellach wedi cau.
Mae modd i chi weld arolwg yr ymgynghoriad drwy ddilyn y ddolen ganlynol:

Adolygiad Polisi Rheoli Harbyrau Ceredigion Arolwg Ymgynghoriad

Os byddwch chi’n llanw’r ffurflen ar-lein, bydd modd i ni gasglu’r ymatebion ynghyd a’u
hadolygu mewn modd efteithlon. Serch hynny, os nad oes modd i chi wneud hynny, gallwch
chi hefyd lanw’r arolwg sydd i’w weld yn Atodiad 1 a’i ddychwelyd 1’r cyfeiriad canlynol,
Ymgynghoriad y Polisi Rheoli Harbyrau, Cyngor Sir Ceredigion, Canolfan Rheidol, Rhodfa
Padarn, Llanbadarn Fawr, Aberystwyth, Ceredigion, SY23 3UE.

Hefyd, gallwch chi gael copiau o’r arolwg yn y mannau canlynol.
Swyddfeydd yr Harbyrau (oriau agor yn dibynnu ar y staff sydd ar gael)

Aberystwyth

Cyfeiriad: Swyddfa Harbwr Aberystwyth, Harbwr Aberystwyth, Aberystwyth, Ceredigion,
SY23 1JX

Aberaeron

Cyfeiriad: Swyddfa Harbwr Aberaeron, Harbwr Aberaeron, Traeth y De, Aberaeron,
Ceredigion, SA46 OBE

Cei Newydd


https://www.ceredigion.gov.uk/media/3854/polisi_rheoli_harbyrau_ceredigion.pdf
https://www.ceredigion.gov.uk/media/13091/polisi-rheoli-harbyrau-ceredigion.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uYWs-IYvNU2Fwnkevin1iF2FpajzjTZMqidJFr85XGhUMlFTWDBYVzIxRFBOOFBOWVMxVzJFVExSQS4u&LANG=CY-GB

Cyfeiriad: Swyddfa Harbwr Ceinewydd, Harbwr Ceinewydd, Y Pier, Ceinewydd,
Ceredigion, SA45 ONW

Gellir cysylltu & holl swyddfeydd yr harbwr drwy:
Rhif Ffon: 01545 570 881

E-bost: clic@ceredigion.gov.uk

Swyddfeydd y Cyngor/Llyfrgelloedd (yn ystod oriau agor)

Mae amseroedd agor Swyddfeydd y Cyngor/Llyfrgelloedd i'w gweld ar dudalen Lleoliadau
Canghennau.

Aberaeron

Cyfeiriad: Neuadd y Sir, Stryd y Farchnad, Aberaeron, SA46 0AT

Rhif Ffon: 01545 572500

E-bost: llyfreell@ceredigion.gov.uk

Aberystwyth
Cyfeiriad: Canolfan Alun R. Edwards, Sgwar y Frenhines, Aberystwyth, SY23 2EB
Rhif Ffon: 01970 633717

E-bost: llyfreell@ceredigion.gov.uk

Aberteifi
Cyfeiriad: Swyddfa’r Cyngor, Stryd Morgan, Aberteifi, SA43 1DG
Rhif Ffon: 01545 574110

E-bost: llyfreell@ceredigion.gov.uk

Llanbedr Pont Steffan
Cyfeiriad: Stryd y Farchnad, Llanbedr Pont Steffan, SA48 7DR
Rhif Ffon: 01570 423606

E-bost: llyfreell@ceredigion.gov.uk

Llandysul
Cyfeiriad: Canolfan Ceredigion, Llandysul, SA44 4QS
Rhif Ffon: 01545 574236

E-bost: llyfreell@llandysul.cymru

Cei Newydd

Cyfeiriad: Llyfrgell Gymunedol Ceinewydd, Ystafell 4, Neuadd Goffa, Ffordd Towyn,
Ceinewydd, Ceredigion, SA45 9QQ


mailto:clic@ceredigion.gov.uk
https://www.ceredigion.gov.uk/preswyliwr/twristiaeth-a-hamdden/llyfrgell-ceredigion/lleoliadau-canghennau/
https://www.ceredigion.gov.uk/preswyliwr/twristiaeth-a-hamdden/llyfrgell-ceredigion/lleoliadau-canghennau/
mailto:llyfrgell@ceredigion.gov.uk
mailto:llyfrgell@ceredigion.gov.uk
mailto:llyfrgell@ceredigion.gov.uk
mailto:llyfrgell@ceredigion.gov.uk
mailto:llyfrgell@llandysul.cymru

Rhif Ffon: 01545 560803

E-bost: newquaylibrary@gmail.com

Ar 6l llanw’r arolygon papur, gallwch chi eu cyflwyno yn y mannau hyn.

5) Gyda phwy i gysylltu os oes angen mwy o wybodaeth
arnoch cyn cwblhau'r arolwg

Os oes gennych unrhyw gwestiynau am yr arolwg neu os oes angen y wybodaeth arnoch
mewn fformat arall, gallwch chi gysylltu @ Rheolwr yr Harbyrau drwy anfon neges

i clic@ceredigion.gov.uk neu drwy ffonio 01545 570881 neu fel arall drwy'r post i Cyngor
Sir Ceredigion, Canolfan Rheidol, Rhodfa Padarn, Llanbadarn Fawr, Aberystwyth,
Ceredigion, SY23 3UE.

Atodiad 1 - Arolwg Ymgynghoriad Adolygiad Polisi Rheoli
Harbyrau Ceredigion

Adolygiad Polisi Rheoli Harbyrau Ceredigion Arolwg
Ymgynghoriad

Sut rydym yn defnyddio eich gwybodaeth
Defnyddir eich gwybodaeth i fod yn sail i adolygiad Polisi Rheoli Harbyrau Ceredigion.

Mae'n bwysig iawn bod Cyngor Sir Ceredigion yn trin gwybodaeth bersonol yn gywir er
mwyn darparu ein gwasanaethau a chynnal hyder y cyhoedd. Rydym yn cydymffurfio a’n
rhwymedigaethau o dan y Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data ac egwyddorion Deddf
Diogelu Data 2018.

Y sail gyfreithlon ar gyfer prosesu eich gwybodaeth yw cyflawni tasg er budd y cyhoedd a
ddarperir gan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 a Deddf Cydraddoldeb
2010.

Eich hawliau Diogelu Data

I gael rhagor o wybodaeth am eich hawliau ac i1 gael manylion cyswllt ein Swyddog Diogelu
Data, ewch 1 wefan Cyngor Sir Ceredigion a chwiliwch am ‘Hysbysiad Preifatrwydd’ neu
ewch 1’r dudalen Hysbysiad Preifatrwydd.

Manylion Arolwg yr Ymgynghoriad

Mae’r ymgynghoriad yn agor ar start date ac yn cau ar end date. Gellir dychwelyd ffurflenni
arolwg wedi’u cwblhau drwy e-bost at clic@ceredigion.gov.uk neu fel arall drwy’r post 1,
Cyngor Sir Ceredigion Canolfan Rheidol, Rhodfa Padarn, Llanbadarn Fawr, Aberystwyth,
Ceredigion, SY23 3UE.



mailto:newquaylibrary@gmail.com
mailto:clic@ceredigion.gov.uk
https://www.ceredigion.gov.uk/preswyliwr/
https://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/diogelwch-data-a-rhyddid-gwybodaeth/diogelwch-data/hysbysiad-preifatrwydd/
mailto:clic@ceredigion.gov.uk

Atodiad 2

Ydych chi'n ymateb fel: Nifer
Defnyddiwr yr Harbwr 5
Defnyddiwr yr Harbwr - Pysgota

Masnachol 6

Defnyddiwr yr Harbwr - Pysgota
Masnachol a Chludo Teithwyr Masnachol 3

Defnyddiwr yr Harbwr - Pysgota
Masnachol a Chludo Teithwyr Masnachol

a Defnyddiwr y Cyfleusterau 1
Defnyddiwr yr Harbwr - Cludo Teithwyr
Masnachol 4
Defnyddiwr yr Harbwr - Hamdden 75
Defnyddiwr yr Harbwr - Hamdden a

Defnyddiwr y Cyfleusterau 6
Arall 5
Cyfanswm 108
Pa harbwr (harbyrau) ydych chi’'n ei

ddefnyddio? Nifer
Aberaeron 11
Aberystwyth 10
Ceinewydd 51
Aberaeron ac Aberystwyth 1
Aberaeron a Cheinewydd 22
Aberystwyth a Cheinewydd 1
Aberaeron, Aberystwyth a Cheinewydd 9
Aberaeron a harbwr arall sydd ddim yn

cael ei reoli gan y Cyngor 1
Aberaeron, Ceinewydd a harbwr arall

sydd ddim yn cael ei reoli gan y Cyngor 1
Aberaeron, Aberystwyth, Ceinewydd a

harbwr arall sydd ddim yn cael ei reoli

gan y Cyngor 1
Cyfanswm 108
Wyddech chi fod yna Bolisi yn bod cyn Nifer
gweld yr ymgynghoriad yma?

le, gwyddwn 75
Na, wydden i ddim 32
Dim ymateb 1
Cyfanswm 108




Anfodlon

Bodlon iawn Bodlon Niwtral Anfodlon iawn Cyfanswm
| ba raddau ydych chi'n
fodlon & Pholisi
presennol Rheoli 5 18 31 29 o5 108

Harbyrau Ceredigion
sydd wedi bod ar waith
ers 20107

| ba raddau ydych chi'n fodlon & Pholisi presennol Rheoli Harbyrau Ceredigion
sydd wedi bod ar waith ers 20107

Wyddech chi fod yna Anfodlon

Bolisi yn bod cyn gweld | Bodlon iawn Bodlon Niwtral Anfodlon iawn Cyfanswm

yr ymgynghoriad yma?

Na, wydden i ddim 2 3 5 17 6 33

le, gwyddwn 3 15 26 12 19 77

Cyfanswm 5 18 31 29 25 108
Bodlon iawn | Bodlon Niwtral Anfodlon Ar;;?l\cljrgon Cyfanswm

| ba raddau ydych chi'n

fodlon & Pholisi

diwygiedig/arfaethedig 0 6 13 25 64 108

Rheoli Harbyrau

Ceredigion?

| ba raddau ydych chi'n fodlon & Pholisi diwygiedig/arfaethedig Rheoli
Harbyrau Ceredigion?
| ba raddau ydych chi'n
fodlon a Pholisi presennol
Rheoli Harbyrau Ceredigion B.odlon Bodlon Niwtral Anfodlon Ar?fodlon Cyfanswm
. . iawn iawn
sydd wedi bod ar waith ers
20107
Bodlon iawn 0 0 0 1 4 5
Bodlon 0 2 2 5 9 18
Niwtral 0 2 10 6 13 31
Anfodlon 0 1 1 10 17 29
Anfodlon iawn 0 1 0 3 21 25
Cyfanswm 0 6 13 25 64 108
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Nifer

Anfodlon neu Anfodlon iawn &’r Polisi presennol ac Anfodlon neu

Anfodlon iawn &’r Polisi arfaethedig 51
Anfodlon neu Anfodlon iawn &’r Polisi presennol a Niwtral, Bodlon

. ~ . ) 3
neu Fodlon iawn &'r Polisi arfaethedig
Niwtral, Bodlon neu Fodlon iawn &’r Polisi presennol ac Anfodlon 38
neu Anfodlon iawn &’r Polisi arfaethedig
Niwtral, Bodlon neu Fodlon iawn &’r Polisi presennol a Niwtral, 16
Bodlon neu Fodlon iawn &'r Polisi arfaethedig
Cyfanswm 108
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Atodiad 3

Yr ymatebion i faterion a godwyd fel rhan o’r
ymgynghori ar Bolisi Rheoli Harbyrau Ceredigion

1.0 Braslun

1.1 Y Broses Ymgynghori a’r Amserlenni

Ystyrir bod proses ac amserlen yr ymgynghoriad wedi bod yn gymesur ac yn briodol
yng nghyd-destun y Polisi presennol a’r un arfaethedig.

Roedd y broses ymgynghori ar agor rhwng 20 Medi a 20 Hydref. Rhoddwyd amrywiol
weithgareddau ar waith i godi ymwybyddiaeth gan gynnwys datganiad i'r wasg a
chysylltu’n uniongyrchol & defnyddwyr yr harbwr.

Dyluniwyd yr ymgynghoriad gyda'r nod o gael adborth a mewnbwn ystyrlon,
perthnasol a chymesur y gellid ei ystyried fel rhan o'r broses o adolygu’r polisi. Mae'r
trefniadau wedi bod yn gyson a'r hyn a weithredwyd mewn prosesau eraill i ddatblygu
polisi ac roeddent wedi elwa o0 gael mewnbwn gwasanaeth corfforaethol sy'n arbenigo
mewn gweithgarwch ymgynghori ac ymgysylitu.

Mae'r 108 o ymatebion a gafwyd yn awgrymu fod y broses wedi'i gweithredu'n
gadarnhaol.

Roedd llawer o'r adborth ansoddol a dderbyniwyd yn disgyn i nifer o themau neu
feysydd cyffredinol. Felly rhoddir yr ymatebion i'r rhain isod.

Hefyd derbyniwyd sylwadau eraill y tu allan i'r broses benodedig. Er mwyn bod mor
agored a chynhwysol & phosib, fe nodir y rhain isod. Fel gyda’'r adborth ansoddol a
gafwyd drwy'r broses ymgynghori benodedig, roedd y materion a godwyd yn disgyn i
nifer o themau neu feysydd cyffredinol ac ymatebir iddynt isod.

Mae'r Awdurdod wedi ceisio ymateb i'r materion a godwyd p'un a ystyriwyd eu bod yn
berthnasol i bwnc penodol yr ymgynghoriad ai peidio, neu'n berthnasol i faterion
ehangach eraill sy'n ymwneud a'r harbyrau a’r dull o’u rheoli. Mae'r ymateb i'r adborth
wedi'i strwythuro er mwyn adlewyrchu hyn. Fodd bynnag, ni fyddai'n bosib, yn briodol,
yn berthnasol nac yn fuddiol ymateb yn unigol i'r holl sylwadau ac adborth a roddwyd,
yn ogystal &'r datganiadau a wnaed, er bod y rhain wedi'u nodi.

| roi blas o'r adborth a roddwyd, dywedodd 33 o'r ymatebwyr nad oeddent yn
ymwybodol o fodolaeth y polisi presennol ond gwnaethant roi barn arno serch hynny
(dywedodd 23 o’r 33 nad oedd yn ymwybodol o fodolaeth y polisi presennol eu bod yn
anfodlon neu’n anfodlon iawn ag ef).
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2.0 Adborth sy’n uniongyrchol berthnasol i’r Ymgynghoriad

2.1 Etifeddiaeth
Gwnaed y cynnig i gael gwared ar y trefniadau etifeddu er mwyn gwella cyfleon y
cyhoedd o gael angorfa yn yr harbyrau a reolir gan y cyngor sir.

Nid yw'r trefniadau etifeddu yn ddarpariaeth a roddir gan y cyngor sir mewn
sefylifacedd tebyg eraill (e.e. deiliaid trwyddedau preifat mewn meysydd parcio,
prydlesau eiddo sydd yn enw rhywun).

Bernir bod cadw'r trefniadau etifeddu yn cefnogi'r canfyddiad bod cael mynediad i
wasanaethau ac angorfeydd yr harbyrau yn dipyn o ‘siop gaeédig’.

Cydnabyddir yn y broses ymgynghori fod gwahaniaeth rhwng yr angorfeydd
masnachol a hamdden yn yr ystyr bod busnesau wedi cronni cyfalaf o gael mynediad
parhaus i'r angorfeydd hyn, a hynny dros gyfnod hir mewn ambell i achos. Gyda hyn
mewn golwg, y bwriad yw cadw'r trefniadau etifeddu ar gyfer angorfeydd masnachol
ond eu tynnu ymaith o'r angorfeydd hamdden.

Bydd y Cyngor, fel rhan o'r broses o bennu Ffioedd a Thaliadau, yn adolygu a yw'r
strwythur codi tal ar gyfer gweithrediadau masnachol yn yr Harbwr yn parhau i fod yn
berthnasol, yn ddilys ac er budd pennaf y Cyngor.

Pan fydd profedigaeth yn digwydd mewn perthynas ag angorfa hamdden, bydd y
Gwasanaeth Harbyrau yn ymdrin & hyn mewn modd sensitif. Caniateir cyfnod o dri
mis i gwblhau trefniadau.

2.2 Trosglwyddo Angorfeydd

Mae'r trefniadau sydd ar waith ar gyfer trosglwyddo cychod yn cael eu hystyried yn
amhriodol erbyn hyn ac felly bwriedir eu dileu. Mae'r trefniant yn tanseilio'r rhestrau
aros a gallai arwain at dalu premiymau sylweddol am gychod y credir eu bod yn cael
eu prynu gydag angorfa bresennol.

Bernir bod cadw'r trefniadau o ran trosglwyddo angorfeydd yn cefnogi'r canfyddiad
bod cael mynediad i wasanaethau ac angorfeydd yr harbyrau yn dipyn o ‘siop
gaeédig’, neu eu bod yn cyfyngu mynediad i’r rheiny sy’n gallu ac yn barod i dalu’r
premiwm.

2.3 Parcio Ceir

Ni ystyrir ei bod hi’'n briodol bellach i ddarparu hawlenni parcio am ddim i ddefnyddwyr
yr harbyrau yn y meysydd parcio a reolir gan Gyngor Sir Ceredigion a hynny fel rhan
o’r trefniadau angori tymhorol. Mae hyn yn rhannol oherwydd bod gwerth sylweddol i'r
ddarpariaeth parcio am ddim.

Nid yw hyn yn ddarpariaeth a roddir gan y cyngor sir mewn sefyllfacedd tebyg eraill
(e.e. rhandiroedd, prydlesu adeilad sydd heb lefydd parcio preifat).

2.4 Rhestrau Aros

Mae angen deall y trefniadau fel y maent ar hyn o bryd. Mae’r adborth a gafwyd o’r

ymgynghori, a'’r trafodaethau yng nghyfarfodydd mwyaf diweddar Pwyllgor

Ymgynghorol Defnyddwyr yr Harbyrau, yn awgrymu’n gryf nad yw pobl yn eu deall.
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Yn awr cynigir:

e cyflwyno ffi - na chaiff ei ad-dalu - fel tal i ymuno &’r rhestr aros briodol. Pennir
y ffi fel rhan o broses ehangach pennu ffioedd a thaliadau.

e dim ond caniatau un cofnod i bob person ar unrhyw restr aros unigol.

e dileu’r cyfyngiadau ar y nifer a ganiateir ar y rhestrau aros.

Gellir darparu fersiynau (heb enwau) o'r rhestrau aros ac maent wedi'u rhannu fel
rhan o'r pecyn dogfennau ar gyfer Pwyllgorau Ymgynghorol diweddar Defnyddwyr yr
Harbyrau. Bwriedir i hyn fod yn eitem sefydlog yn y cyfarfodydd yn y dyfodol.

2.5 Tim yr Harbyrau

Gellir darparu’r Disgrifiadau Swyddi a'r Manylebau Person ar gyfer swyddi’r Tim
Harbyrau ac maent wedi'u rhannu fel rhan o'r pecyn dogfennau ar gyfer Pwyllgorau
Ymgynghorol diweddar Defnyddwyr yr Harbyrau.

Rydym yn ffodus o gael gweithwyr cymwys ac ymroddedig o fewn y Gwasanaeth
Harbyrau sydd yn ymroi i ddatblygiad personol parhaus.

2.6 Cyfleusterau

Dylai'r cyfleusterau y mae’r Cyngor yn gallu eu darparu gael eu hadlewyrchu yn y
taliadau a godir. Ar hyn o bryd nid yw hyn yn wir ac mae'r Gwasanaeth Harbyrau yn
derbyn cymhorthdal sylweddol. Er ein bod yn ceisio mynd i'r afael & hyn, rhaid nodi
bod yn rhaid trosglwyddo i ddefnyddwyr y gwasanaethau unrhyw gynnydd mewn
costau neu ddarpariaeth. Mae hyn yn cynnwys darpariaethau y mae'n ofynnol i'r
Awdurdod Harbyrau eu gwneud megis y Cynllun Rheoli Gwastraff Porthladdoedd.

2.7 Gwasanaethau Dewisol

Mae'r gwasanaethau a'r cyfleusterau a gynigir yn yr harbyrau, a'r telerau cysylltiedig,
yn ddewisol yn yr ystyr bod gan bobl ddewis i'w defnyddio ai peidio. Mae'r Cyngor yn
parchu hawl y cyhoedd i arfer hyn.

2.8 Cyfleusterau a ddefnyddir ar y cyd

Mae'r harbyrau yn gyfleusterau a ddefnyddir ar y cyd a bwriad y Cyngor yw eu rheoli
mewn ffordd deg a chyson i'r holl randdeiliaid. Derbynnir na fydd pob rhanddeiliad yn
cytuno a hyn. Er bod ganddynt hawl i'r rhain, nid yw’n golygu y dylent gael dylanwad
amhriodol neu anghymesur drostynt.

2.9 Y Polisi Presennol a’r un Newydd

Roedd y farn am y newidiadau rhwng y polisi presennol a’r un newydd yn amrywio’'n
fawr. Roedd rhai o’r farn nad oedd fawr o newid o gwbl ac eraill yn credu bod y newid
yn fawr.

2.10 Angorfeydd Dwr Dwfn
Cynigir tynnu’r cyfyngiad ar angorfeydd dwr dwfn yn y Polisi newydd.
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3.0 Materion Eraill

3.1 Rolau a Chyfrifoldebau

Mae'n briodol ac yn amserol adolygu ac addasu safbwyntiau a disgwyliadau mewn
perthynas a rheoli'r harbyrau a’r rolau a chyfrifoldebau.

Mae'r Gwasanaeth Harbyrau yn rhan o'r Cyngor Sir yn ehangach. Mae'n destun yr un
polisiau, protocolau a rheolau sefydlog & gwasanaethau eraill y Cyngor. Mae hyn
hefyd yn wir mewn perthynas a'r strwythur rheoli, rheoli perfformiad, archwilio ac
atebolrwydd gwleidyddol.

Er y gallai fod gan randdeiliaid, gan gynnwys cwsmeriaid a phartion sydd & budd yn'y
maes, eu barn, eu hamcanion a’'u dyheadau eu hunain, nid oes gan y rhain
flaenoriaeth na dylanwad dros y trefniadau sydd ar waith ar gyfer rheoli a chyflawni
gwasanaeth sy’n rhan o’r Cyngor Sir. Mae hyn yn cynnwys materion sy'n ymwneud a
llywodraethu, derbyn ac ymateb i ohebiaeth, prosesau sy'n gysyllitiedig & thrafodion
ariannol gan gynnwys anfonebu a gwaith cysylltiedig — mae'r rhain yn cael eu
gweithredu ar draws gwasanaethau'r Cyngor ac nid ydynt yn berthnasol yn unig yng
nghyd-destun yr harbyrau.

Deellir na fyddai rhai rhanddeiliaid yn cytuno neu'n croesawu rhai elfennau o sut mae'r
harbyrau'n cael eu rheoli ac er bod hyn yn cael ei barchu, ni fydd yn cael dylanwad
uniongyrchol dros y ffordd y caiff y cyfleusterau eu rheoli.

Defnyddir y polisiau presennol ac arfaethedig fel dull o reoli ar gyfer Rheolwr yr
Harbyrau a'r Gwasanaeth Harbyrau. RAl Rheolwr yr Harbyrau yw gweithredu'r Polisi
a hynny gyda’r disgresiwn a ddiffinnir. Ceir rhagor o fanylion yn y Disgrifiadau Swyddi
ar gyfer rolau’r Gwasanaeth Harbyrau.

3.2 Pennu Ffioedd yr Harbyrau

Pennir ffioedd a thaliadau’r harbyrau fel rhan o'r broses ehangach o osod ffioedd a
thaliadau yng nghyllideb flynyddol y Cyngor. Mae’r rhain yn amodol ar drosolwg a
chraffu a chymeradwyaeth wleidyddol cyn eu gweithredu.

Mae gan y Cyngor Bolisi Cynhyrchu Incwm ac Adennill Costau a ddylai fod yn
berthnasol mewn perthynas &'r Harbyrau. Ar hyn o bryd nid yw'n darparu ar gyfer
adennill y costau’n llawn ac mae'r Gwasanaeth Harbyrau yn cael cymhorthdal gan nad
yw'r incwm a gynhyrchir yn ateb y costau o ddarparu’r gwasanaethau.

Nid yw'n briodol i'r Cyngor sybsideiddio gwasanaeth dewisol tra ei fod yn gorfod ad-
drefnu a chwtogi gwasanaethau craidd a statudol eraill. Bydd y Cyngor yn ceisio
sicrhau bod y gwasanaeth Harbyrau yn cyrraedd sefyllfa lle mae o leiaf yn talu am ei
hun.

Gosodir y ffioedd ar gyfer angorfeydd hamdden ar sail metrau yn hytrach na'r math o
gwch. Nid oes rheswm dros newid y trefniant hwn.

3.3 Tymhorau
Y tymhorau, yng nhyd-destun yr harbyrau a reolir gan Geredigion, yw:

e Haf 1 Ebrill - 30 Medi
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e Gaeaf 1 Hydref — 31 Mawrth
Mae hyn yn cynnig eglurder a chysondeb ac nid oes rheswm dros newid y rhain.

3.4 Disgwyliadau realistig, cymesur, perthnasol a phriodol

Mae angen i ddisgwyliadau rhanddeiliaid fod yn realistig, yn gymesur, yn berthnasol
ac yn briodol gan ystyried mai gwasanaethau dewisol yw’r rhai a ddarperir gan y
Gwasanaeth Harbyrau.

Gall cwsmeriaid ddewis p’'un ai i ddefnyddio'r cyfleusterau a'r gwasanaethau a
ddarperir.

3.5 Pwyllgorau Ymgynghorol Defnyddwyr yr Harbyrau

Yn eu ffurf bresennol, bernir nad yw’r rhain yn addas i'r diben ac maent wedi ymbellhau
- 0 ran aelodaeth a mynychwyr - oddi wrth y trefniadau cyfansoddiadol sy'n sail iddynt.
Bydd adolygiad yn cael ei gynnal gyda'r bwriad o gyrraedd at rywbeth mwy priodol,
perthnasol, cynhyrchiol a buddiol.

3.6 Barn a Safbwyntiau
Mae'r Gwasanaeth Harbyrau yn parchu ac yn gwerthfawrogi barn a safbwyntiau
rhanddeiliaid yn eu cyd-destun fel ag y mae.

Mae rhywfaint o'r adborth yn cyfeirio at safbwyntiau goddrychol unigolion gydag
ychydig neu ddim tystiolaeth i'w cefnogi. Roedd y sylwadau yn gwrthddweud ei gilydd
mewn rhai achosion (e.e. dim yn ymwybodol o’r Polisi presennol ond yn nodi ei fod yn
dda/drwg).

3.7 Ymgysylitu
Mae'r canlynol yn crynhoi prif ffyrdd y Gwasanaeth Harbyrau o ymgysylltu a
rhanddeiliaid:

e Pwyllgorau Ymgynghorol Defnyddwyr yr Harbyrau (dwywaith y flwyddyn)

e Cymorthfeydd yr Harbyrau (misol)

Presenoldeb rheolaidd Tim yr Harbyrau yn yr Harbyrau (yn rheolaidd a
pharhaus) gyda dull / polisi ‘drws agored’

Dyfroedd Tawel (cyhoeddi dwywaith y flwyddyn)

Cyswllit drwy Clic (llythyron, e-byst, galwadau ffén, ffurflenni adborth)
Hysbysiadau i Forwyr

Negeseuon e-bost griwp at Ddeiliaid Angorfeydd

Tudalennau pwrpasol ar wefan y Cyngor sy'n cynnwys mynediad i'r Polisi
Rheoli Harbyrau.

Mae'r uchod yn mynd y tu hwnt - o dipyn - i lefel yr ymgysylltu y mae’r Cyngor yn ei
gynnig i ddefnyddwyr gwasanaethau dewisol tebyg eraill (e.e. cwsmeriaid meysydd
parcio, cwsmeriaid gwastraff masnach, cwsmeriaid rhandiroedd).

3.8 Gweithredu’r Polisi

Mae'r Polisi yn rhoi fframwaith cyffredinol i Dim yr Harbyrau ar gyfer rheoli'r harbyrau
o ddydd i ddydd, gwaith sy'n cael ei arwain a'i reoli gan Reolwr yr Harbyrau. Mae'r
Rheolwr yn cael ei gefnogi ac yn ymgynghori ag uwch reolwyr o fewn y gwasanaeth
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yn ehangach er mwyn cyflawni'r dyletswyddau. Mae hyn yn cynnwys mewn perthynas
ag unrhyw apeliadau yn erbyn penderfyniadau a wneir neu gyfarwyddiadau a roddir.
Mae hyn yn gyson a'r dull a fabwysiadir mewn meysydd gwasanaeth eraill.

4.0 Materion Gweithredol

4.1 Mynediad i’r Anabl

Mae Harbyrau Ceredigion yn harbyrau gwaith hanesyddol ac mewn rhai achosion, yn
seilwaith rhestredig.

Er ein bod yn ceisio ystyried ffyrdd ymarferol a fforddiadwy o wella mynediad, fe allai’r
cyfle i wneud hyn fod yn gyfyng. Byddwn yn parhau i fynd ar él, ystyried a chyflawni
cyfleoedd yn hyn o beth.

4.2 Carthu
Caiff carthu (dredjo) ei wneud yn Ol yr angen, yn 6l barn Rheolwr yr Harbyrau ac os
bydd cyllid ar gael.

4.3 Materion Gweithredol Penodol ac Unigol

Cyfeiriwyd at rai materion gweithredol penodol neu unigol - nad oedd yn ymwneud yn
uniongyrchol a'r Polisi - yn y sylwadau a gafwyd fel adborth i'r ymgynghoriad. Byddai'n
fwy priodol mynegi'r rhain yn bersonol i'r Gwasanaeth Harbyrau, megis yn y
cymorthfeydd rheolaidd, yn swyddfeydd yr Harbwr neu drwy Clic.

4.4 Neilltuo Angorfeydd a chyfleusterau eraill i bobl
Gwneir hyn yn unol &'r Polisi a gyda'r nod o wneud y mwyaf o'r capasiti sydd ar gael.

Bydd y Polisi arfaethedig, os caiff ei gymeradwyo, yn gwella argaeledd yr angorfeydd
ym mhob harbwr. Gan fod y Cyngor yn cynnig dileu'r darpariaethau ar gyfer
trosglwyddo angorfeydd (rhai masnachol a hamdden) ac etifeddiaeth (ar gyfer
angorfeydd hamdden), bydd y rhestrau aros ym mhob harbwr yn fwy symudol.

4.5 Diogelu Bywyd Gwylit Morol

Mae'r Gwasanaeth Harbyrau wrthi'n hyrwyddo ac yn cefnogi'r egwyddorion a'r ffyrdd
o weithio a nodwyd ar gyfer Arfordir Treftadaeth Forol Ceredigion, Ardal Cadwraeth
Arbennig Bae Ceredigion ac Ardal Cadwraeth Arbennig Pen Llyn a'r Sarnau.
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Atodiadau

Atodiad 1
Yr adborth ansoddol a gafwyd gan y rhanddeiliaid (ar-lein a chopi caled/papur).

Atodiad 2
Yr ohebiaeth ysgrifenedig a gyflwynwyd y tu allan i'r broses ymgynghori benodedig.

Atodiad 3
Polisi Rheoli Harbyrau Ceredigion (yn dangos y newidiadau yn dilyn yr adborth i’r
ymgynghoriad).

Atodiad 4
Asesiad Effaith Integredig.
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